
附件 2

部门预算项目支出绩效自评表

项目名称 人才工作经费

主管部门 中共平凉市委组织部 实施单位 中共平凉市委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数
全年预算

数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 300 375.21 375.21 10 100% 10

其中：当年财政拨款 0 0 0 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资金 0 0 0 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

人才作为第一资源，在促进经济社会发展中发挥着至关重要的作用，

立足全市重点产业和行业领域发展对人才的迫切需要，有针对性的

引进急需紧缺人才和重点行业、产业发展需要的高端人才，充分开

发本土人才资源，提升现有人才能力素质，更好地满足经济社会高

质量发展的需要。

持续深化人才发展体制机制改革，全面实施“百千

万崆峒英才”计划，着力加强各类人才队伍建设，

不断优化人才发展环境，全方位培养、引进、用好

人才，充分激发人才创新创造活力，更好地满足了

经济社会高质量发展的需要。

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

预算执行率 100% 100% 10 10

产出

指标

数量指标

公开引进双一流建设高

校全日制博士、硕士研

究生

>=10 人 15 人 10 10

柔性引进高端人才 >=15 人 17 人 10 10

举办人才专题培训

班
>=300 人 320 人 10 10

培训合格率 100% 100% 10 10

时效指标 各项工作安排 按时完成 按时完成 10 10

效益

指标

社会效益指标

经济效益指标

成本指标

人才队伍素质 进一步提升 进一步提升 10 10

人才紧缺局面 进一步缓解 进一步缓解 10 10

人才支撑发展作用 进一步发挥 进一步发挥 10 10

满意度

指标

服务对象满意度

指标可持续影响

指标

专家人才满意度 >=90% >=90% 10 10

分总 100 100


