
附件 1

部门（单位）整体支出绩效自评表

（2021 年度）

部门（单位）名称 中共平凉市委组织部

部门（单位）

整体支出

（万元）

年初预算数 全年预算数（A） 实际支出数（B） 执行率（B/A） 分值 得分

全年支出 2254.70 2254.70 2254.70 100% 10 10

其中：基本支出 2254.70 2254.70 2254.70 100% — —

项目支出 — —

年度总体绩效

目标完成情况

预期目标 目标实际完成情况

目标 1：补助村和社区阵地建设，扶持壮大村集体

经济，不断夯实乡村振兴的组织基础，全面提升基

层党组织的政治功能和组织力。

目标 1完成情况：进一步扶持壮大了村集体经济，夯实了

乡村振兴的组织基础，提升了基层党组织的政治功能和组

织力。

目标 2：高质量教育培训干部，高水平服务事业发

展，为决战脱贫攻坚、决胜全面小康，加快建设绿

色开放幸福美好新平凉提供有力保障。

目标 2完成情况：2021 年高质量教育培训干部 4628 人

（次），为决战脱贫攻坚、决胜全面小康，加快建设绿色

开放幸福美好新平凉提供有力保障。

目标 3：满足经济社会高质量发展对人才的迫切需

求，充分开发本土人才资源，提升现有人才能力素

质，更好地满足经济社会高质量发展的需要。

目标 3完成情况：全方位引进人才 775 人，充分开发本土

人才资源，提升现有人才能力素质，更好地满足经济社会

高质量发展的需要。

目标 4：对档案、散材料进行数字化采集、技术加

工处理。

目标 4完成情况：对档案、散材料进行数字化采集、技术

加工处理，推进了干部档案管理信息化、规范化。

目标 5：网络设备、软硬件设备运行维护更新，加

快信息化、规范化进程。

目标 5完成情况：网络设备、软硬件设备运行维护及时新，

信息系统规范有序运行。

目标 6：按时开展换届、公务员考录、遴选等工作。
目标 6完成情况：按时开展了换届、公务员考录、遴选等

工作，进一步优化了干部队伍结构。

目标 7：了解离休干部的身体状况和生活状况；引

导老干部发挥余热，积极为我市经济社会发展建言

献策，加快绿色开放幸福美好新平凉建设步伐。

目标 7完成情况：召开全市老干部情况通报会；组织地厅

级离退休干部到省外和省内参观考察；重大节日期间，走

访慰问市直离休干部、异地安置离休干部及遗孀。

目标 8：引导全市青少年坚定理想信念，德体美全

面发展，符合新时代社会主义接班人的标准要求。

目标 8完成情况：组织“五老”人员开展思想政治宣讲，

有效引导全市青少年坚定理想信念，德体美全面发展。

目标 9：了解掌握市管领导班子和领导干部运行情

况，对全市市管领导班和领导干部进行年度考核。

目标 9完成情况：对全市市管领导班和领导干部集中进行

年度考核，调动了积极性、主动性、创造性。

目标 10：进一步发挥党代表大会代表作用，坚持和

完善党代表大会制度，推进党内民主建设。

目标 10 完成情况：进一步发挥党代表大会代表作用，坚

持和完善党代表大会制度，推进党内民主建设，提高党的

执政能力，保持党的先进性。

目标 11：市干休所落实住所离休干部的政治待遇。 目标 11 完成情况：认真落实住所离休干部的政治待遇。

目标 12：老干部活动中心组织引导离退休干部为平

凉经济社会发展增添正能量，搭建活动平台，组织

开展丰富多彩、益身益心的文体活动。

目标 12 完成情况：组织引导离退休干部为平凉经济社会

发展增添正能量，教育引导离退休干部弘扬时代精神、讲

好平凉故事，助力平凉经济社会高质量发展。



年度绩效指标

完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

部门管理

资金投入

基本支出预算执行

率
100% 100% 2 2

项目支出预算执行

率
100% 100% 2 2

“三公经费”控制率 合理 合理 2 2

专项经费支出安排合理性 合理 合理 2 2

财务管理

财务管理制度健全

性
合规 合规 1 1

资金使用合规
性

合规 合规 1 1

年度绩效指标

完成情况

部门管理

采购管理
政府采购合规
性

合规 合规 1 1

人员管理

人员编制合规
性

合规 合规 1 1

人事管理制度健全

性
健全 健全 1 1

资产管理

资产管理制度健全

性
健全 健全 1 1

资产清查情
况

全面 全面 1 1

履职效果

部门履职

目标

产出数量指
标

全市干部教育
培训 4000 人

4628 人 5 5

公务员考录、
遴选

100& 5 5

换届 100% 5 5

离退休老干部
外出考察 2 次

2 次 5 5

培训基层党代
表 150 人

200 余人 5 5

产出质量指
标

各培训班合格 100% 5 5

系统网络运行
顺畅

运行顺畅 5 5

产出时效指
标

及时完成各项
工作

按时完成 5 5

产出成本指
标

购买成本低
不高于一
般标准

5 5

部门效果

目标

经济效益指
标

经济社会高
质量发展

进一步满
足

2 2

社会效益指
标

基层党组织的
政治功能和组

织力

进一步提
升

3 3

干部履职能力
进一步增

强
3 3

人才支撑发展
作用

进一步发
挥

3 3

干部群众通过
反映诉求信息

通畅
畅通 3 3

公务员培养选
拔机制

进一步完
善

3 3

老干部余热
进一步发

挥
3 3

青少年德体美 全面发展 3 3

干事创业环境
进一步优

化
3 3

生态效益指
标

生态环保
纳入培训

内容
2 2

可持续影响指
标

各项工作有序
开展

各项工作
有序开展

2 2

服务对象满意度
服务对象 1的满意度 干部队伍 90%-100% 5 5

服务对象 2的满意度 党员队伍 90%-100% 5 5

合 计 100


